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DENTRO
UN ACCORDO
LA SPERANZA
DICAMBIARE

di OSCAR GIANNINO

URTROPPO, alzare irrespon-

sabilmente i toni dello scontro
sociale portaad accrescere le proba-
bilitd che si riaffaccino ipotesi di
violenza cieca. E puntualmente av-
venuto a Torino, dove sono ricom-
parse sui muri della citta stelle a
cinque punte ¢ mlnacce dirette' a
Sergio Marchionne. E un pessimo
modo di avvicinarsi al voto che si
terra a Mirafiori giovedi e venerdi
prossimo. Suqueste colonne, abbia-
mo sempre rilanciato I'invito pi
pressante alla misura e alla ragione-
volezza, neitoni come nel prospetta-
re la sostanza vera delle scelte su cui
i lavoratori Fiat voteranno. Una
sostanza che & molto diversa da
come viene presentata, specie quan-
do si fanno riferimenti impropri
che richiamano inésistenti forzatu-
re autorltarle

Eil casocheil confronto torniad
avere tutt’altra impostazione.
Sgombrando il campo da accuse
che vengono lanciate solo per accre-
scere Pemotivita e fare confusione.
E assolutamente falso, per esempio,
che la clausola di reciproca respon-
sabilita che costituisce premessa del-
I'intesa sottoscritta a Mirafiori con-
senta all’azienda di licenziare e but-
tare sul lastrico lavoratori e delegati
sindacali considerati arbitrariamen-
te inadempienti.

E verissimo invece che Cisl e
Uil, Fismic e Ugl abbiano pattuito
con Pazienda un nuovo regime di
accordi su turni, impianti, straordi-
nari, retrlbuzmm aggiuntive e lotta
all’assenteismo ¢ che si sono mu-
tualmentei 1mpegnat1 al pienorispet-
to di tali nuove clausole. Ma si
stabilisce esplicitamente che sia
una comimissione paritetica di con-
ciliazione tra azienda ¢ sindacati, la
sede “preferenziale e privilegiata”
per esaminare insieme le eventua-
li specifiche situazioni che configu-
rino inadempienze all’intesa. Du-
ranteiquattro giorni previstidalla
convocazione della commissione,
I'azienda come le parti sindacali s1
SOno impegnati reciprocamente a
soprassedere da qualunque azione
diretta.

A Mirafiori non c¢’¢ nessuna
impensabile scivolata verso alcun
regime comunista cinese, nessun
ritorno ai padroni delle ferriere di
dickensiana memoria. C’¢ una
consapevolezza reciproca, di

azien.da e sindacati, maturata ¢
condivisa insieme. Dopo anni e
anni di attesa vana che la Fiom
sottoscrivesseicontratti — gliulti-
mi tre non portano la sua firma.

* A due anni di distanza da quando
lintera [ORTNTGOREIE insieme a
tutte le confederazioni tranne la

* Cgil hanno deciso che continuare

. ad aspettare la maturazione rifor-

" mista del sindacato rosso era inuti-

- le, perché I’attesa responsabile per

. nuovi modelli contrattuali aveva

. invece radicato neileader Cgil solo

" la convinzione che bastava star

¢ lontani dal tavolo, e nulla sarebbe

mai mutato.

Nasce da un decennio di attesa
| risultata vana, la svolta per la qua-
le pur di non dover altrimenti
* smantellare parti crescenti della
. manifatturaitaliana, & meglio deci-
- dere al 51% e far votare le intese
; sottoscritte dalia maggioranza sin-
. dacale ai singolilavoratori. El’esat-
to contrario che un attacco a fred-
do ai diritti del sindacato ¢ dei
" lavoratori. E la reazione dopo una
! prolungata e inutile pazienza a chi
* i contratti non li ha firmati ewora li
invoca invece come trincea diliber-
ta. Esattamente come la Cgil non
appoggid il protocollo del *93 in
materia di rappresentanza che og-
gi impugna invece come si trattas-
se della Costituzione violata.

Le relazioni industriali italiane
hanno atteso sin troppo a lungo,
che si prendesse responsabilmente
atto che la sola contrattazione na-
zionale non pud piu dare le miglio-
ririsposte comuni e tuttele diverse
aziende di un comparto, visto che
sono diversi i prodotti, i processi
produttivi, le condizioni della do-
manda interna e internazionale,
come gli stock d’investimenti rea-
lizzati in tempi diversi da ciascuna
impresa, i marginirealizzatie'im-
piego che si & fatto degli utili. Non
solo nei Paesi anglosassoni di di-
versa storia sindacale ma nella
stessa Europa continentale ditradi-
zionipiusimilialle nostre, ¢ impre-
sa per impresa e anche stabilimen-
to per stabilimento, che aziende e
sindacati si confrontano civilmen-
te e democraticamente per dare le
migliori risposté alla sfida della
produttivita, della difesa e del-

I’espansione della base industria-
le, della tutela e del’aumento del
reddito disponibile dei lavoratori.
Per questo in quei Paesi 1l salario
variabile pesa fino al 40% della
busta paga, e da noi meno del 4%.

Aziende piu deboli e piu espo-
ste alla chiusura e salari meno
ricchi e pit appiattiti: € questa, la
triste eredita della contrattazione
solo nazionale che il partito del no
a Mirafiori difende a spada tratta.
E bene ricordarlo con forza, visto
che negli ultimi giorni la pressione
chesitenta diesercitare suilavora-
tori raggiunge tali vette di mistifi-
cazione. 1l si nelle urne all'intesa
non ¢& solo la difesa di Mirafiori. E

un si a un’Italia piu seria, che a

macchia d’olio estenda nuove for-
me di confronto dal basso tra chiil
lavoro lo offre e chi lo presta.
Perché per entrambi la partita co-
mune ¢ di difendere I’Italia nel
mondo, e di dare speranza a chi
oggi il lavoro non ce I'ha e meno
che mai lo potra avere, se perdia-
mo altre posizioni e interi settori
produttivi.
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