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Tre dei maggiori esperti italiani di previdenza concordano sul fatto che un intervento & necessario. Dall'ipotesi del ritiro
variabile trai62 ei70 anni alla soluzione di «quota 100», fino alla "limatura" dei diritt acquisiti. La disponibilita del sindacato

Nel nostro

Sipuo

Fino a che limite

- Su quali aspett; si:

- Paese occorre ipotizzare una si puo parlare di.  potrebbe agire:
-un nuovo patto  riforma delle «diritti - - applicazione del.
‘generazionalea pensionidiquia acquisitin - sistema contribuitivo
avore dei pochi mesi?. intoccabili: per r tutti da subito?
giovani? In quali - chiégiain - Oppure
ambiti in - pensione, per innalzamento
particolare: chi é vicinoad . dell’eta pensionabile?
mercato del. . andarcio per ‘Cancellazione delle
lavoro, welfare o _ nessunol?’” - " pensioni di anzianita?
previdenza? R flessibilizzazione

: dell’eta con premi e

Pagina a cura di Francesco Riccardi penalizzazioni?

le. : N
Piste di cambiamento sulle quali si ritrovano -
con accenti diversi ma sostanza estremnamente si- .
mile - in queste interviste 'ex ministro e vice-

dare futuro ai giovani e riequilibrare i pe-

si fra le diverse componenti della societa
- passa da una riforma complessiva del welfare
italiano. Da una nuova regolamentazione del
mercato del lavoro, perché non siano scaricati
solo sui giovani gli effetti negativi della flessibi-
lita. Da ammortizzatori sociali rinnovati, perché
le tutele siane davvero generdli. Da nuovi sussi-
di per la casa, lo studio, perché sia possibile ren-
dersi autonomi e formare una iglia anche pri-
ma dei 30 anni.’E da una reviss el sistema
previdenziale che oggi, lo abbiamao dimostrato
nelle puntate precedenti di questa inchiesta, pe-
nalizza fortemente i giovani e spesso sovra-tute-
la le generazioni passate. Ma soprattutto assor-
be in proporzione troppe risorse perché sia pos-
sibile mettere in campo una vera politica socia-

u I NUOVO patto tra le generazioni — per ri-
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residente della Commissione lavoro del Sena-  contributivo, pili presto an- . gz g2
& dra in pensione pil1 leggero Giuliano Cazzola (Pdi)

to, Tiziano Treu, Pd; Giuliano Cazzola, Pdl, an-
ch’eglivicepresidente della Commmissione lavoro
del Senato e il segretario confederale della Cisl,
con delega alla previdenza, Maurizio Petriccioli.

Tiziano Treu (Pd)

Uno «zoccolo» base
finanziato dal fisco
‘Cosi sisalvano i giovani

g

Edaqualcheanno che
indichiamo  come
riorita quelladi guar-
dare alle nuove generazioni.
Certamente occorrono mi-
sure per incentivare 'occu-
azione giovanile, favorire
"autoimprenditorialita, apri-
re I'accesso alle professioni,
oltre a individuare incentivi
per le assunzioni stabili dila-
voratori giovani. Prima an-
cora, pero, credo che sia ne-
cessario sostenere l'investi-
mento in istruzione e dare ai
ragazzi la possibilita reale di
uscire dalla "casa paterna”.
Andrebbero individuate per-
cid forme di sostegno per gli
affitti, rafforzate le borse di
studio, favorita 1’alternanza
tra studio e lavoro. Quanto al-
la previdenza, il problema
piugrave écheigiovanidi og-
girischiano diavere tra 30-40
anni delle pensioni da fame.
Per evitarlo, proprio conil se-
natore Cazzola abbiamo pre-
sentato una proposta di leg-
ge bipartisan che prevede di
costituire una pensione mi-
nima uguale per tutti i lavo-
ratori — ad esempio 500 euro
almese —finanziata dal siste-
ma fiscale, alla quale aggiun-
Eere unaquotaindividualein
ase ai contributi versati. In
questamaniera sarebbe pos-
sibile assicurare un assegno
adeguato a tutt e far calare
anche di qualche punto I'at-
tuale contribuzione al 33%.

La verariforma & stata

fatta nel 1995. Og%i si
potrebbe rafforzarla i-
Eotizzando un’eta pensiona-
ileflessibiletrai62 ei70an-
ni entro la quale il lavoratore
possa scegliere quando
smettere di lavorare. Ovvia-
mente, applicando il sistema

sara I'assegno e dunque tut-
ti avranno convenienza a sta-
re il pit1 a lungo possibile nel
mercato dellavoro. Anche ol-
trei40 anni di contribuzione,
facendo continuare a cresce-
re il montante in base ai con-

tributi versati.
3 sono valere solo per
chiegiain quiescenza,
perché il contratto & "con-
cluso”. Ma attenzione, per
uesti ultimi non esiste an-
che il diritto acquisito all'in-
dicizzazione. E dunque, co-
me in parte si & gia fatto, per

i casi di assegni cosiddetti
"d’oro" o per pensioni otte-
nute grazie aregole di "privi-
legio” & possibile sterilizzare
leindieizzazionia carico del-
I'ente previdenziale, bloc-
cando quantomeno la cre-
scita degli importi. Per il re-
sto, fino aun minuto prima di
andare in pensione, non esi-
ste alcun "diritto acquisito”,
*si puo parlare al massimo di
legittime aspettative, ed &
percio lecito cambiare le re-
gole pensionistiche. Poi, per
rendere sostenibile dal pun-
to di vista sociale qualsiasi
riforma, & bene prevedere u-
na certa gradualita, far si che
non blocchi le persone sulla
soglia del pensionamento e
permetta loro eventualmen-
te di ridisegnare il proprio
progetto di vita. Vero anche
chenonbisognaripeterel’'er-
rore di prevedere gradualita
troppo lunghe, come si & fat-
to in alcune riforme in pas-
sato.

Come spiegavo prima,

la chiave della riforma
ossibile & quella di
prevedere appunto una fa-
scia di eta pensionabile fles-
sibile tra 62 e 70 anni che, at-
traverso 'applicazione del si-
stema contributivo, assicura
di per sé premi e penalizza-
zioni a seconda di quando si
va in pensione. Di fatto cosi
si supera anche il problema

delle pensioni di anzianita
che sparirebbero e per tutti
varrebbe il sisterna contribu-
tivo esiottiene I'effetto diin-
nalzare I'eta effettiva di pen-
sionamento. C’e perd da do-
mandarsi se questo governo,
che datemporiteniamo ina-
deguato ad affrontare que-
stioni anche piu semplici,
possa essere in grado di pro-
muovere una buona riforma
e nel contempo favorire lo
sviluppo del Paese. o sono
molto preoccupato...

I diritti acquisiti pos-

Adesso bisogna correggere

irequisiti per!’anzianita

Etassareibaby-pensionati

con i giovani. Guai a

promettere loro che
sarebbe possibile ricono-
scere ai %'ovani un pacchet-
to qualificato di diritti so-
ciall, se solo cifossero unal-
tro governo e un'altra mag-
gioranza. Nel dibattito vi e
un’ambiguita di fondo: si
continuano a difendere i pri-
vilegi degli insiders come se
fossero diritti inderogabili,
mentre gpno un furto di fu-
turonéi confronti dei giova-

I Occorre essere onesti

ni. Durante P'estate si & di-
scusso molto delle pensioni
di anzianita, specie di quel-
+ le che si possono consegui-
re con 40 anni di contribu-
zione a prescindere dall’eta
anagrafica. Per come e fatto
il mercato del lavoro questa
via d’uscita, nei fatti, per-
mette ai baby boomers che
hanno cominciato a lavora-
re precocemente o che han-
no riscattato lunghi periodi
formativi di presentarsi al-
Pappuntamento conlapen-
sione in eta inferiore a60 an-
ni e di restarci per almeno
un quarto di secolo. Se si
parla con qualcuno di loro
nonsiriesce a capire perché
dopo 40 anni un lavoratore
non possa ritirarsi. Non si
rende conto che nessun si-
stema pud riconoscere un
anno di erogazione della
pensione a fronte di 1,5 an-
ni dilavoro. Quanto alle co-
se da fare, occorrerebbero
regole minime universali
Fer la tutela del rapporto di
avoro in una logica di fles-
sibilita anche nel caso di li-
cenziamento, un modello di
contrattazione collettiva in
ado di aderire il pil1 possi-
ile alle esigenze delle sin-
ole imprese, anche in una
ogicaderogatoria, comesié
fatto in tutta Europa. Danoi,
invece, siamo ancora alla
polemica sull’articolo 8 del
decreto.

Melo auguro, anche se
ormai €1l caso di par-
lare di aggiustamenti.
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Bisogna rivedere i meccani-
smi del pensionamento an-
ticipato, soprattutto per le ti-
pologie che non richiedono
un requisito anagrafico. Va
assolutamente innalzatal'eta
effettiva di pensionamento.
"Ovviamente le pensioni non
possono dare le risposte a
tutti i problemi. Il mercato
dellavoro e!'organizzazione
produttiva devono essere in
grado di accogliere lavorato-
ri anziani indispensabili a
mantenere I'offerta dilavoro
in linea con la domanda, vi-
sti i buchi che saranno pro-
dotti dalla demografia.

da chi & vicino ad an-

darci e usiamo la ne-
cessaria gradualita. Le sue
sono solo aspettative di fatto.
Sui trattamenti in essere si
Fu(‘g agire su altri strumenti:
a rivalutazione automatica
e i contributi di solidarieta,
che andrebbero estesi anche
ai trattamenti erogati a suo
tempo ai baby pensionati.
Per esempio, introdurre un
contributo di solidarieta per-
manente per chi & andato in
quiescenza con meno di 50
anni e 25 anni di contributi.

Il quadro normativo &

stato predisposto: ab-

biamo 'aggancio au-
tomatico all’attesa di vita che,
nel contributivo, si tiene in-
sieme ai coefficienti di tra-
sformazione; queste misure
si sposerebbero coerente-
mente conl'istituzione di un
pensionamento flessibile.
Credo poi che occorrerebbe
immaginare, nel futuro, una
misura di solidarieta infrage-
nerazionale gluale eoggil'in-
tegrazione al minimo. Per
quanto riguarda la fase di
transizione, non sarei con-
trario alla introduzione, pro
rata, del contributivo per tut-
ti, anche se ormai avrebbe un
effetto limitato. Quanto ai
trattamenti di anzianita,
penso che spingersi verso
quota 100, prevedendo un

3 Cominciamo almeno

‘ reclluisito anagrafico anche
ne

caso dei 40 anni, sia ine-
vitabile. Dopo I'approvazio-
ne del decreto sui lavori usu-
ranti non ci dovrebbero pil1
essere i soliti alibi. Poi se in-
vece deve prevalere la «poli-
tica della canottiera»...

Maurizio Petriccioli (Cisl)
Sisono gia fatte molte riforme
Ma sull’uscita flessibile si pu0 ragionare

no risolvere la situazione di grave precarieta diffu-

sanel mercato del lavoro cheriduce le opportunita
dicrescita e di mobilita sociale dei giovani. Mercatodel la-
voro, previdenza e welfare sono legati da un comune de-
stino: senza un mercato del lavoro efficiente non & possi-
bile immaginare un sistema pensionistico sostenibile; le
pensioni sono un capitolo importante del welfare e un fat-
tore essenziale di stabilizzazione dei redditi delle famiglie.
La principale preoccupazione deriva perd dal fatto che la
tenuta del nostro sistema di protezione sociale & in ogni
caso legata alle dinamiche future di crescita economica e
dal’andamento dell'occupazione.

| Hsindacato, le forze politiche e I'intero Paese devo-

In questa legislatura sono gia stati presi numerosi
provvedimenti, da un lato volti a mettere la spesa
pensionistica in sicurezza, dall’altro a mantenere

gli impegni presi in sede europea sugli obiettivi di rientro
del deficit pubblico. Per questi motivi la Cisl & contraria a
unarevisione del sisterna pensionistico segnata da unavi-
sione soltanto quantitativa, finalizzata a evitare le infrazioni
europee o acontrastareirischi di unabbassamento del ra-
ting.

cienti di trasformazione, introdotta la finestra mo-

bile, innalzata I'eth pensionabile delle lavoratrici
pubbliche €, in prospettiva, di quelle private. Ancora, si &
agganciatal'eta anagrafica pensionabile all aumento del-
l'aspettativa di vita. Queste misure determinano una si-
tuazione di forte scollamento dei nuovi requisiti pensio-
nistici rispetto alla situazione del mercato del lavoro e al-
le condizioni di vita delle persone e delle famiglie, a cuinel
tempo bisognera porre riparo. Prima di mettere in discus-

sione i diritti acquisiti occorrerebbe contrastare 'enorme
evasione fiscale e contributiva e completare il processo di
armonizzazione al regime generale di una serie di catego-
rie di soggetti che ancora godono di enormi privilegi, co-
me ad esempio la classe politica, alcuni componenti del-
le Forze armate, i membri della magistratura e altri.

3 In questi ultimi due anni sono stati rivisti i coeffi-

Dobbiamo trovare un equilibrio fra il necessario
Frolungamento del momento di uscita dal lavoro e
‘esigenza di tenere conto dell'incidenza della gra-
vosita del lavoro nelle diverse attivita produttive o profes-
sionali. Bisogna reintrodurre il criterio della "flessibilita”
in uscita - entro un range predefinito e comunque ade-":
ato alle nuove tendenze demografiche - per governare
a maggiore dinamicita e flessibilita del mercato del lavo-
ro. In secondo luogo occorre chiedersi se attuale impianto
pensionistico sia ancora in grado dirispondere alle aspet-
tative di un mondo del lavoro profondamente mutato dal
’95 ad oggi. La stessa previdenza complementare, in con-
siderazione dello scarso tasso di adesione raggiunto nei set-
tori in particolare delle piccole e medie aziende e del pub-
blico impiego, potrebbe risultare insufficiente a garantire
il raggiungimento di adeguati livelli di copertura pensio-
nistica. AE:)I;; si potrebbe pensare a una pensione di ba-
se, di importo variabile in relazione all’anzianita lavorati-
va, a cui aggiungere il sistema contributivo e la pensione
complementare.
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