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Pensioni, parla il presidente delllnps Mastrapasqua
«Ora vanno riformati
gli ammortizzatori sociali
per aiutare i giovani»

di ENRICO MARRO

ambiano le pensioni e

il presidente dell'Inps,
Antonio Mastrapasqua, al-
1a partenza della riforma,
delinea con il Corriere il fu-
turo dell'istituto e del v
B «Alla riforma delie
pensioni non pud che se-
guire quelia del mercato
del lavoro e degli ammor-
tizzatori sociall. Mi pare

che il governo sia gia al la-
voro su questi temi. Biso-
gna far si che i lavoratori
abbiano carriere contributi-
ve piene, soprattutto per i
giovani», Cambiano le pen-
sioni e I'Inps si preparaa in-
globare 'Inpdap e 1TRR.
«Con il Superlnps — affer-
ma Mastrapasqua — rispar-
mieremo venti milioni il
primo anno, 50 il secondo
e 100 dal terzo in poi».

” Andremo avanti con la fusione di Inpdap e Enpals. Nessuna operazione
gattonardesca ma risparmi veri

«Pensioni e giovani, rivedere

oli ammortizzatori sociali»

Mastranasaua: il Supernps sara la casa del welfare, la prima fusione pubblica

Su Del’l nps I dipendenti La cassa integrazione ‘;‘:’6‘;‘-";‘3‘;"
o el 27.640 Le ore autorizzate dal 2000 al 2011 227860208

feri & nato I nuovo ente dalla fusione di Inps,
inpdap ("ente del dipendentl pubblich)
ed Enpals {sport e spettacolo)

ROMA — Da ieri ¢ partita una ri-
forma delle pensioni senza prece-
denfi. Ma non ci avevate spiegato
che il sistema era in sicurezza e che
stavamo meglio degli altriz Non era
vero.

«Nessuno di noi — risponde il pre-
sidente dell'Inps, Antonio Mastrapa-
squa — immaginava che nel 2011
avremmo fatto 4-5 manovre né quel-
lo che si & scatenato sui mercati fi-

1 favoratori iscritti
Le prestazioni 147.175.246
pensionistiche (x;ﬂw

700 mittargr REELY maovimentati 167133675
all’anna (enirate e uscite)

4+ — Inpdap 7.003
i Enpals 355

LW,

PR

152.253.016

892.701.674
{da gennalo
a novembre)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 201

| millonl di euro i risparmi
| che saranno generati a regime
i dal Superinps

panziari internazionali. Non dobbia-
mo poi dimenticare che da molti an-
ni economia italiana non cresce ab-
bastanza e questo, alla lunga, mina i
conti della previdenza perché si han-
no meno occupati e meno entrate
contributive di quanto sarebbe anspi-
cabile».

Da ieri sono sparite le pensioni
di anzianita: non bastano pit1 35 an-
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ni di contributi, ma ce ne vogliono
42, che saliranno fino a 45 nel
2050. Imprese, lavoratori, il siste-
ma Halia & pronto a una rivoluzio-
ne del genere?

«Intanfo la novitd si fara sentire
nel 2013, perché quest’anno andran-
no in pensione coloro che hanno ma-
turato i requisiti nel 2011 e dungue
con le vecchie regole. Per il resto, co-
me ha detto lo stesso ministro del La-
voro, Eisa Fornero, alla riforma delle
pensioni non puod che seguire a stret-
to giro di posta la riforma del merca-
to del lavoro e degli ammortizzatori
sociali. Mi pare che il governo sia gia
al lavoro su questi temi».

Che cosa bisognerebbe fare?

«In un sistema che prevede da un
lato I'allungamento dell’eta pensio-
nabile e dall'altro il metodo di calco-
1o eontributivo bisogna far si cheila-
voratori abbiano carriere contributi-
ve piene, soprattutto per i giovani».

Molti si chiedono se i giovani
non avraono meno occasioni di la-
voro adesso che si ridurranno i flus-
si di pensionamento.

«Vari studi, in particolare sui Pae-
si del Nord-Europa, mostranc che a
un aumento dell’etd pensionabile
non corrisponde una diminuzione
del Yavoro per i giovani. Anzi si crea
un circolo virtuoso, con i layoratori
pil1 anziani che diventano tutor di co-
loro che entrano in azienda. Sono Pa-
esi con un pitt alto tasso di occupa-
zione, che sostiene la crescita del-
'economia e delle occasioni di lavo-
ro. Dobbiamo andare in questa dire-
zione»,

Parliamo di un paio di problemi
sorti con la riforma. Il primo ri-
guarda i dipendenti pubblici ¢ | Ia-
voratori autonomi. Perché per loro
non vale Vattenuazione dello scalo-
ne che ¢ stato deciso per i lavorato-
ri precoci del privato, cioe la possi-
bilita di andare in pensione a 64 an-
ni se si raggiunge quota 96 nel
20127

«Andrebbe chiesto al Parlamento,
perché la norma € nata ed & stata vo-
tata Ii. Credo che su questo lo stesso
Parlamento, se lo riterra opportuno,
potra intervenires,

I1'secondo problema riguarda i
lavoratori che si sono dimessi o so-
no stati eenziati fuori da accordi
sindacali ¢ che ora rischiano di re-
stare senza stipendio e senza pen-
sione per anni, I sindacati parlano
di decine di migliaia di casi. ¥’ esat-
to?

«ll numero ancora non lo cono-
sciamo, ma abbiarmo avviato tn mo-
nitoraggio per avere le dimensioni
del problema. 1l presidente del Consi-
glio, Mario Monti, ha assicurato che
il governo vuole occuparsi di queste
persone».

A proposito di persone: veniamo

Con Uallungamento dell’eta
di pensionamento diventa necessaria
una maggiore continuita contributiva

agli ammortizzatori sociali. Da tre
anni la cassa integrazione é sy livel-
H record, con circa un miliardo di
ore autorizzate all'anno. Come an-
dra il 2012?

«Nel 2011 ¢'é stata una flessione
del 20% delle ore autorizzate, mentre
quelle effettivamente utilizzate sono
il 48%. ("& una lenta inversione di
tendenza che penso sari confermata
nel 2012».

I sindacati sostengono che in
molte aziende scadra la cassa inte-
grazione e si rischia la disoccupa-
zione di massa.

«Qualsiasi allarme in questo cam-
po va valutato con attenzione. Posso
dire che per il 2012 intanto ci sono
gli stanziamenti per gli ammortizza-
tori e che in caso di scadenza della
cassa ordinaria e straordinaria put
intervenire la cassa in deroga a proro-
gare i sussidi».

Cambiano le pensioni e cambia
I'inps, nel senso che diventa Supe-
rinps, inglobando Inpdap (I'ente
dei dipendenti pubblici) ed IR
(sport e spettacolo). Perché guesta
fusione?

I percorso era gia stato avviato
con la manovra estiva del preceden-
te governo. Ii decreto Monti la rende

operativa. Dal primo gennaio 2012
Inpdap ed Enpals sono soppressi.
L'obiettivo principale é razionalizza-
re e riorganizzare gli enti di previden-
za per fornire un servizio migliore
agli utenti. Dovremo mettere insje-
me dai sistemi informatici alle sedi
periferiche per arrivare a una "casa
del miting” diffusa sul territorio do-
ve lavoratori, pensionati e aziende
possano trovare tutti i servizi».

Ma come fara se i vertici, i diri-
genti ¢ dipendenti degli enti sop-
pressi non Fhanno assolutamente
presa bene?

«Le leggi sono fatte per essere ese-
guite. Sono certo che ci sara la massi-
ma collaborazione. Sicuramente la
volonta del presidente delf'Inps, che
ora & presidente di un ente nuovo fi-
glio della fusione con Inpdap ed
Enpals, & di adempiere al mandato xi-
cevuto dal governo e dal Parlamento
e di portare a compimento questa
che &la pil grande operazione di in-
tegrazione tra enti pubblici mai fatta
in Italia. Terrd conto di tutte le voci,
ma nessuno pensi che questa opera-
zione si possa fermare davanti a osta-
coli buroeratici o freni e paletti vari,

H Paese non si pud piil permettere di
decidere una cosa e poi non farla. Si
far’ una fusione vera e non un’opera-
zione gattopardesca: il cittadino non

" ce 1o perdonerebbey.

Come fa a procedere alla fusione
se la legge dice che i presidenti e i
Civ (consigli di indirizzo e vigilan-
za) di Inpdap ed Enpals restano in
carica fino a quando i ministeri
non emaneranno i cosiddetti decre-
ti regolamentari?

«Gi organi, dice lalegge, avranno
competenza sui bilanci 2011 da pre-
sentare entro marzo. Gli ultimi sepa-
rati, perché il bilancio 2012 sara un
bilancio unico. Passato marzo sono
sicuro che i ministeri vigilanti faran-
no i decreti che determineranno la
decadenza deghi organi dei vecchi en-
ti. Fino al quel momento sono sicuro
che ci sara una leale collaborazione
con loro».

Quanto si risparmiera col Supe-
rinps?

«Venti milioni il primo anno, 50 il
secondo e 100 dal terzo in poi. Ri-
sparmi che si sommano 2 quelli gia
raggiunti negli ultimi anni con le si-
nergie avviate dai tre enti».

Quanti dipendenti avra e quanti
lavoratori in esubero ci sarapno in
seguito alla fusione?

«L'Inps ha 27.640 dipendenti,
Fnpdap 7.093, I'Enpals 355. In tutto
avremo 35 mila dipendenti. I lavora-
tori iscritti saranno piu di 23 milioni,

le prestazioni pilt di 21 milioni, e fra
entrate e uscite movimenteremo ol-
tre 700 miliardi di euro ali'anno. Non
¢l sono esuberi, perché gli enti han-
no meno dipendenti di quanti previ-
sti dalle piante organiche. Anche i
700 ex portieri dell'Inpdap di cui si &
parlato recentemente sono stati ri-
collocati in altri lavori e non dovreb-
pero essere considerati esuberi».

Possibile che si mettano insieme
tre enti che fanno le sfesse cose ¢
non ci siano duplicazioni dei posti
di lavoro?

«Consideri che solo dallInps esco-
no ogni anno per andare in pensione
1.200-1.300 dipendenti. E gia da anni
abbiamo una forte carenza di perso-
nale. Con la fusione potremo utilizza-
re al meglio i dipendenti di tutti e tre
gli enti. A questo proposito voglio
lanciare un messaggio chiaro a tutto
il personale: io non immagino il Supe-
rinps, ma un nuovo Inps. Nessuno
pensi, anche nel mio istituto, che ci
sia qualcuno che ingloba qualcun al-
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faran:
gia a partire

fro. Non ¢i sono annession. Ui sara
un unico ente, dove tutti i dipendenti
saranno considerati alla pari e misu-
rati sul merito, sulle capacita e le ri-
sposte che daranno ai cittadini, non
suila base delente di provenienza».
Nel decreto non ¢'¢ solo il Supe-
rinps ma anche la proroga del suo
mandato per altri due anni e mezzo,
fino alla fine del 2014. Sara a capo di
questo megaente manienendo an-
che i 24 incarichi che ha in societd
pubbliche e private? Non crede ci
possano essere conflitti d'interesse?
«Non ¢ sono conflitti d'interesse
né dal punto di vista delle norme né
dal punto di vista sostanzialer.
Enrico Marro

G effetti

@

ella riforma si
sentire

al 2013
Il nuovo ente

| presidente delfinps

Antonio Mastrapasqua,
52 anni. leri @ nato

il Superinps, che ha
inglobato l'Inpdap

{Fente dei dipendenti
pubblici) e I'HEE {sport
e spettacolo).
Mastrapasqua &l
presidente del nuovo
ente. Nominato alla guida
delf'inps nel 2008,
l'incarico dura quattro
anni, ma il decreto Monti
ha prolungato il mandato
di Mastrapasqua per altri
due anni e mezzo

Pensioni
leri & partita Ia riforma
previdenziale: sono
sparite le pensioni di
anzianita, ora per
ritirarsi dal lavoro non
bastano pits 35 anni di
contributi, ma ce ne
vogliono 42, che
saliranno fine a 45 nel
2050. Mastrapasqua
splega che la novita si
fara sentire nel 2013,
perché quest'anno
andranno in pensione
coloro che hanno
maturato i requisit! nel
2011 e dungue con fe
yecchie regole
Ammortizzatori
Gli ammortizzatori
sociali sono le misure
a sostegno dei
lavoratari che hanno
perso o stanno per
perdere il posto di
lavoro. | principali sono
la cassa integrazione,
la mobilita, l'indennita
di disoccupazione e i
prepensionamenti,
Gli ammortizzatori
sociali sono a
carico degli enti
previdenziali. Da
. treannila
gassa
integrazione &
su livell

[

% record, con
circa un
. mifiardo di ore
. . - autorizzate
¥ allanno. eNel
- 2011cestatauna
flessione det 20% —
ha spiegato
Mastrapasqua — defle
ore autorizzate,
mentre quelle
effettivamente
utilizzate sono I 46%.
(& una lenta
inversione di tendenza
che sara confermata
nel 2012»
Superinps
Con il nuovo ente nato
dalla fusione di inps,
Inpdap ed Enpals si
risparmierannc venti
milioni di euro il primo
anno, 50 il secondo e
100 dal terzo in poi.
Risparmi che vanno a
sommarsi a quelli gia
raggiunti negli ultimi
anni con le sinergie
awviate dai tre entl.
It percorso.di fusione
era gia stato avviato
con la manovra estiva
del precedente
govemno. [l decreto
Monti la rende
operativa dal primo
gennaio. L'obiettivo

principale &
razionalizzare e
riorganizzare gli enti di
previdenza per fornire
un servizio migliore
agli utenti
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